CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 02/GRH-CEFETCE/2008

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA DO CEARA, considerando a autorizacdo concedida pelo Ministro do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, mediante a Portaria MP n° 95, de 06 de maio de 2008,
publicada no DOU, de 07/05/2008 e, de acordo com as Portarias do Ministério da Educagéo n°
544 e n° 545, de 6 de maio de 2008, publicada no DOU de 07/05/2008, torna publica a abertura
de inscricdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargos efetivos de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Quadro Permanente de Pessoal da
Unidade Central-Fortaleza e de suas Unidades de Ensino Descentralizadas (UNEDs) de
Maracanadu, Limoeiro do Norte, Quixada e Sobral, sob o regime de que trata a Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

1. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS E DA HABILITAGAO EXIGIDA:

1.1. O provimento se dara em vagas de acordo com as Areas de Estudo relacionadas no Anexo |
deste Edital.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o teor do Edital, disponivel no
sitio www.cefetce.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele expressos.

2.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.3. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, no enderego eletrénico
www.cefetce.br, no periodo compreendido a partir das 8 horas do dia 14/07/2008 até as 18
horas do dia 25/07/2008, considerando-se o horario de Fortaleza/CE, mediante o pagamento da
taxa de R$ 70,00 (setenta reais) por meio de boleto eletrénico, em qualquer agéncia bancaria
ou Lotérica.

2.4. O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico
www.cefetce.br e devera ser impresso apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de
inscrigao.

2.5. Para inscrever-se, o candidato deve acessar o endereco eletronico www.cefetce.br,
durante o periodo definido no item 2.3. e efetuar a inscrigdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

a) Preencher o requerimento de inscrigdo, informando obrigatoriamente o CPF e transmitir os
dados via internet,

b) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data limite de
encerramento das inscrigdes.

2.6. O candidato deve imprimir o Edital regulador deste concurso, que esta disponivel no sitio
www.cefetce.br.

2.7. No momento da inscrigdo, o candidato deve optar apenas por uma Area de Estudo, visto que
a prova escrita sera no mesmo dia e horario. Caso seja constatado mais de um requerimento de
inscricao, por CPF, sera confirmado somente o ultimo.

2.8. Uma vez requerida a inscri¢gdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.
2.9. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério
da Defesa, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc); passaporte brasileiro (ainda valido) carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, obedecendo ao
periodo de validade).

2.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista, carteira de
trabalho, boletim de ocorréncia policial, certiddo de nascimento ou casamento, titulo eleitoral,
carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo ou modelo novo com periodo de validade
vencido), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documento
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ilegivel, nao-identificavel ou danificado.

2.11. As inscri¢cdes efetuadas serdo confirmadas somente apds a comprovagao do pagamento
da taxa e do correto preenchimento do requerimento de inscri¢ao.

2.12. O pagamento com cheque, sera aceito somente apoés a compensagao bancaria, sendo a
inscricao considerada irregular, se o cheque tiver sido devolvido por qualquer motivo.

2.13. Sera considerado inscrito o candidato que tiver seu requerimento de inscricdo confirmado,
na forma do item 2.11. deste Edital, devendo certificar-se do deferimento no periodo de 1° a
08/08/2008, mediante consulta ao sitio www.cefetce.br e impressdao do comprovante de
inscrigao.

2.14. O CEFETCE néo se responsabiliza por requerimento de inscrigdo ndo recebido via internet
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a
impressao do boleto bancario.

2.15. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para
outros concursos/selegoes.

2.16. Em nenhuma hipétese sera devolvida a importancia paga, relativa a taxa de inscrigao.

2.17. Nao sera aceito requerimento de inscricdo por via postal, fax, correio eletrdnico,
condicional, extemporaneo nem em desacordo com as normas deste Edital.

2.18. As informagdes prestadas no pedido de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CEFETCE, no caso de dados incorretos, incompletos ou inveridicos,
mesmo que constatados a posteriori, do direito de excluir o candidato deste concurso publico e
declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigao.

2.19. Em hipdtese alguma, o candidato poderd prestar provas sem que esteja previamente
confirmado o seu requerimento de inscrigao.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Nao se aplica, neste Edital, a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia, em
conformidade com o disposto no Artigo 37 do Decreto n® 3.298 de 20/12/99, publicado no DOU
de 21/12/99, devido ao fato de ser inferior a 1 (um) o nimero de vagas resultantes do percentual
de 10% das vagas ofertadas por Area de Estudo.

4. ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato portador de deficiéncia podera, caso necessario €, ainda no prazo de inscrigao,
requerer tratamento diferenciado para realizagdo das provas do concurso, na forma do subitem
seguinte.

4.2. Para solicitar o tratamento diferenciado, o candidato portador de deficiéncia devera enviar a
seguinte documentac&o pelo correio (via SEDEX ou AR) para COMISSAO COORDENADORA
DO CONCURSO DOCENTE, Av. 13 de Maio, 2081, Benfica, Fortaleza/CE, CEP 60040-531:

a) requerimento especificando as condi¢gées especiais para a realizagdo das provas;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cbdigo a ela correspondente conforme Classificagdo Internacional de Doenga (CID) bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.3. O requerimento de tratamento diferenciado sera atendido obedecendo-se a previsdo legal e
aos critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado ao candidato o resultado da
analise de seu pedido.

4.4. O portador de deficiéncia que nao requerer atendimento especial até o prazo estabelecido
no item 4.1., ficara impossibilitado de realizar provas em condicdes especiais.

5. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

5.1. Este concurso publico sera realizado em 03 (trés) fases:

a) Prova Escrita (eliminatoria e classificatéria);

b) Prova de Desempenho Didatico (eliminatéria e classificatoria);

c¢) Prova de Titulos (classificatoria).

5.2. A cada uma das etapas sera atribuida uma pontuacéo de zero a cem pontos.
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6. DAS PROVAS

6.1. Da Prova Escrita

6.1.1. A Prova Escrita contera 10 (dez) questbes discursivas, que versardo sobre o conteudo
programatico de cada Area de Estudo (Anexo II) e valera até 100 (cem) pontos.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do inicio da prova, munido do documento oficial de identidade (0 mesmo informado
na inscricdo) caneta esferografica (tinta azul) lapis, borracha e/ou demais materiais, se
solicitados por ocasido da divulgagéo do local de prova no sitio www.cefetce.br.

6.1.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, o
documento de identidade exigido no item 6.1.2., por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar boletim de ocorréncia de 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, e portar
qualquer outro documento oficial de identidade, listado no item 2.9. deste Edital.

6.1.4.0 candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade néo realizara as provas.
6.1.5. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

6.1.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apos o
fechamento dos portbes.

6.1.7. No periodo de 20 a 22/08/2008, estara disponivel no sitio www.cefetce.br o cartdo de
identificacdo, para impressao pelo préprio candidato, constando o local de realizagdo da prova
escrita.

6.1.8. A prova escrita sera no dia 24/08/2008, com inicio as 8h, horario de Fortaleza/CE, nos
locais indicados no cartdo de identificagdo do candidato e tera duragéo de 4 (quatro) horas.

6.1.9. Durante a realizagéo desta prova, ndo sera permitido ao candidato, dentro da sala de aula,
portar os objetos abaixo especificados, sob pena de ser sumariamente excluido do concurso:

a) arma, maquina calculadora (também em reldgios) agenda eletrénica ou objeto similar, telefone
celular, bip, walkman, page, notebook, palm top, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro
transmissor/receptor de mensagem;

b) bolsa, livro, jornal, manual impresso ou de anotagées;

6.1.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente, da sala de prova, uma hora apds o seu
inicio e, na hipétese de ausentar-se temporariamente, para eventual necessidade, devera ser
acompanhado de balizador.

6.1.11. Durante a realizagdo da prova escrita, ndo sera permitida qualquer forma de consulta,
salvo a utilizagdo de material, definido pela banca examinadora, e informado por ocasido da
divulgacao do local de prova no sitio www.cefetce.br.

6.1.12. Nao sera atribuido valor a questao que estiver com respostas escritas a lapis ou a caneta
que nao seja da cor azul.

6.1.13. O nao-comparecimento do candidato na data, local e horario pré-determinados para a
realizagcdo da prova, qualquer que seja a alegacdo, implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

6.1.14. Também serd sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular ou outro
equipamento qualquer, venha a vibrar ou tocar, emitindo sons de chamada, despertador, etc.
6.1.15. A Comissao Coordenadora do Concurso (CCC) nio se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem
por danos neles causados.

6.1.16. O candidato que for flagrado, utilizando aparelhos de comunicagdo nas areas de
circulagdo e acesso as salas de prova, sera convidado a se retirar do ambiente e, se néo
atender, sera eliminado do Concurso.

6.1.17. Apds o término das provas, o candidato devera retirar-se, imediatamente, das
dependéncias da instituigéo.

6.1.18. Nos momentos finais da prova, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala
até que todos a tenham terminado, de forma que se retirem ao mesmo tempo, apds assinarem
os trés a Ata de Prova.

6.1.19. O resultado da prova escrita sera divulgado no site do CEFETCE no dia 16/09/2008.
6.1.20. Facultar-se-a aos candidatos uma unica oportunidade de interpor recurso quanto ao
resultado da prova, dirigindo-se a CCC, mediante requerimento (modelo disponivel no sitio do
CEFETCE) devidamente fundamentado e protocolizado na Portaria da Sede Central do
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CEFETCE, no dia 17/09/2008, admitida vista da prova para este fim.

6.1.21. Nao serdo apreciados os recursos intempestivos e em desacordo com o estabelecido no
subitem anterior.

6.1.22. Nao serao aceitos os recursos interpostos via fax, telegrama, Internet ou outro meio que
nao seja o especificado no item 6.1.20.

6.1.23. A resposta ao recurso estara a disposigédo do interessado no CEFETCE, no prazo de 03
(trés) dias uteis, apds o registro do respectivo protocolo, podendo haver ou nao, alteragdo da
pontuagao, para mais ou para menos, a critério da banca examinadora da prova.

6.1.24. Em caso de anulacdo de algum item ou questdo, todos os candidatos ganhardo os
pontos respectivos.

6.2. Da Prova de Desempenho Didatico
6.2.1. A Prova de Desempenho Didatico consiste em uma aula de 45 (quarenta e cinco) minutos,

perante banca examinadora, designada pelo Diretor do CEFETCE e se destina a apurar o
conhecimento e a capacidade didatico-pedagoégica do candidato.

6.2.2. Versara sobre os itens constantes nos CONTEUDOS PROGRAMATICOS de cada Area de
Estudo (Anexo | 1).

6.2.3. A Prova de Desempenho tera valor maximo de 100 (cem) pontos, e a nota final sera o
resultado da média aritmética dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora.
6.2.4. Prestarao a Prova de Desempenho Didatico, os quatro primeiros candidatos que obtiverem
a nota igual ou superior a sessenta pontos na Prova Escrita, na propor¢do de quatro candidatos
para cada vaga oferecida em Area de Estudo, obedecendo-se & ordem decrescente de
classificagdo. Em caso de empate na ultima colocacgéo, fardo a Prova de Desempenho Didatico
os candidatos que obtiverem esta classificagao.

6.2.5. O calendario da Prova de Desempenho Didatico, no qual constara o dia e o horario do
sorteio do ponto, sera divulgado no sitio www.cefetce,br, nos dias 25 e 26/09/2008.

6.2.6. O sorteio do ponto sera realizado vinte e quatro horas antes da Prova de Desempenho
Didatico, admitindo-se tolerancia de quarenta e cinco minutos.

6.2.7. Serao avaliados nesta prova os seguintes fatores: plano de aula, condugédo da aula,
dominio de conteudo, procedimentos e recursos didaticos utilizados, avaliagdo e duragédo da
aula.

6.2.8. O candidato devera apresentar-se, para a Prova de Desempenho Didatico, portando o
documento oficial de Identidade (0 mesmo informado na inscricdo) e o plano de aula, em trés
vias (modelo do plano de aula disponivel no sitio www.cefetce,br).

6.2.9. Nao sera permitida a presencga, no recinto da prova, dos demais candidatos e de pessoas
nao previstas no item 6.2.1., podendo, no entanto, ter a participagdo de alunos do CEFETCE.
6.2.10. Sera habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no minimo,
sessenta pontos.

6.2.11. Nao cabera recurso para a Prova de Desempenho Didatico.

6.2.12. Caso o candidato ndo possa comparecer ao sorteio do ponto da Prova de Desempenho
Didatico, podera enviar um representante, munido de autorizagdo escrita, especificamente para
este fim, com cdpia do documento oficial de identidade de ambos.

6.2.13. As Provas de Desempenho Didatico se realizardo no periodo de 30/09 a 24/10/2008, na
UNED de Maracanad, para os candidatos que se inscreveram nas Areas de Estudo de cddigos
01 a 13, situada na Avenida Contorno Norte, n° 10, Parque Central-Distrito Industrial; na Sede do
CEFETCE, em Fortaleza/CE, situada & Av. 13 de Maio, 2081, para as Areas de Estudo de
cédigos 14 a 98.

6.2.14. Caso o numero de candidatos inscritos inviabilize a realizagdo da Prova de Desempenho
no periodo previsto no subitem anterior, a Comissdo Coordenadora prorrogara o periodo para
que todos os candidatos a realizem.

6.2.15. Para a realizagao da prova de desempenho didatico somente sera disponibilizado quadro
branco com marcador, conforme a disponibilidade da instituicdo. Outros recursos didaticos serao
de total responsabilidade do candidato.

6.2.16. O candidato que n&do comparecer ou nao mandar representante ao sorteio do ponto sera
eliminado deste concurso.




6.3. Da Prova de Titulos:

6.3.1. A Prova de Titulos constitui-se da analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme o item 6.3.18. deste Edital.

6.3.2. Somente se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova de
Desempenho Didatico.

6.3.3. Os titulos a ser avaliados deverao ser entregues no periodo de 26/09 a 03/10/2008, no
horario de 8h as 12h e de 13h as 17h, na Unidade Central do CEFETCE, em ENVELOPE
LACRADO, com identificagdo do candidato e de sua Area de Estudo, acompanhado do
formulario de entrega de titulos, disponivel no sitio do CEFETCE.

6.3.4. Nao sera considerada, em hipétese alguma, a anexacdo ou substituicdo de qualquer
documento fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos.

6.3.5. Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuagdo, uma Unica vez.

6.3.6. Sera atribuida nota zero ao candidato que n&o entregar seus titulos na forma, no periodo e
no local estabelecidos neste Edital, ndo caracterizando, porém este fato sua eliminagdo do
certame.

6.3.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por terceiros, mediante apresentagédo de procuracdo simples do interessado, acompanhada de
fotocépia do documento de identidade do procurador e do candidato.

6.3.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacbes prestadas por seu
procurador no ato da entrega dos titulos bem como a entrega dos titulos na data prevista neste
Edital, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
6.3.9. A comprovagao de conclusdo de curso de pds-graduacgao podera ser feita por certificado,
diploma ou declaracdo expedida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida, constando o
resultado do julgamento da monografia, dissertacdo ou da tese dos cursos de Especializagao,
Mestrado ou Doutorado, respectivamente.

6.3.10. Para ser atribuida a pontuacéo relativa ao exercicio profissional ou especificamente de
magistério, o candidato devera entregar documento que se enquadre, em uma das alineas
abaixo:

a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) incluida a folha de identificagdo
onde constam numero e série e folha de contrato de trabalho, ou declaragdo do empregador, que
informe o periodo (dia, més e ano) discriminando o inicio e o fim;

b) Cépia de certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgao publico, que informe o periodo (dia, més e
ano) discriminando o inicio e o fim;

c) Copia do contrato de prestagéo de servigos (demonstrando claramente o periodo inicial e final
de validade do contrato).

6.3.11. Nao sera aceito, como exercicio profissional ou especificamente de magistério, o tempo
de estagio, de bolsa de estudo, de monitoria ou outras atividades equivalentes.

6.3.12. Nao serdo computados, duplamente, os pontos relativos a titulos que especifiquem
tempo de servigo de magistério concomitante.

6.3.13. Nao serao computados, duplamente, os pontos relativos a titulos que especifiquem
tempo de servigo de exercicio profissional concomitante.

6.3.14. Os titulos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados de tradugao
feita por Tradutor Juramentado.

6.3.15. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes de algum titulo
apresentado, a Comissao de analise o desconsiderara.

6.3.16. Os titulos a que se referem as alineas "a" e "b" do subitem 6.3.18. sé serdo validos, se
acompanhados do numero do Parecer do Conselho Nacional de Educacdo que credenciou os
respectivos cursos.

6.3.17. Os titulos deverao ser entregues, seguindo, rigorosamente, a ordem prevista no subitem
6.3.18.

6.3.18. Para efeito da Prova de Titulos, os valores a ser atribuidos, no total de até 100 (cem)
pontos, serdo os seguintes:

a) Cépia, autenticada em cartério, da declaragao ou do diploma de Curso de Doutorado, na area,
objeto do concurso, ou em Educacgao, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior e, quando
estrangeiro, devidamente revalidado, 24 (vinte e quatro) pontos;

b) Cépia, autenticada em cartério, da declaragdo ou do diploma de Curso de Mestrado, na area,




objeto do concurso, ou em Educagdo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior e, quando
estrangeiro, devidamente revalidado, 18 (dezoito) pontos;

c) Copia, autenticada em cartério, da declaragéo ou do certificado de Curso de Especializagéo,
em nivel de Po6s-Graduagdo /ato sensu, na area, objeto do concurso, ou em Educagéao,
ministrado por Instituigdo de Ensino Superior e, quando estrangeiro, devidamente revalidado, 8
(oito) pontos;

d) Copias, autenticadas em cartério, dos documentos que comprovem o exercicio do magistério
em instituicbes de ensino publico ou privado, por ano ou fragdo superior a seis meses,
equivalente a 4 (quatro) pontos por cada ano, até o limite de 40 (quarenta) pontos;

e) Copias, autenticadas em cartério, dos documentos que comprovem o0 exercicio
especificamente profissional na area, objeto do concurso, por ano ou fragdo superior a seis
meses, equivalente a 2 (dois) pontos por cada ano, até o limite de 10 (dez) pontos;

6.3.19. O resultado da Prova de Titulos sera disponibilizado 28/10/2008, no sitio www.cefetce.br.
6.3.20 Facultar-se-a um unico recurso por candidato, quanto ao resultado da prova de titulos,
dirigido a CCC, mediante requerimento (modelo disponivel no sitio do CEFETCE) devidamente
fundamentado e protocolizado na Unidade Central do CEFETCE, no dia 29/10/2008.

6.3.21. Nao serdo apreciados os recursos interpostos intempestivos e em desacordo com as
normas do presente Edital.

6.3.22. Nao serao aceitos os recursos interpostos por via fax, telegrama, Internet ou outro meio
que nao seja o especificado neste Edital.

6.3.23. A resposta do recurso estara a disposi¢ao do interessado no CEFETCE, no prazo de trés
dias uteis, apdés o registro do respectivo protocolo, podendo haver ou n&o, alteracdo da
pontuagao, para mais ou para menos, a critério da comissdo examinadora.

6.3.24. Os Titulos apresentados serdo restituidos aos candidatos, decorridos trinta dias da
homologacao do resultado do Concurso e poderao ser retirados pelo candidato na Geréncia de
Recursos Humanos do CEFETCE.

6.3.25. Apos sessenta dias do prazo estabelecido no subitem anterior, os titulos n&o retirados
serao incinerados.

7. DO RESULTADO FINAL:

7.1. A nota final dos candidatos sera obtida pela média ponderada das trés provas,
considerando-se os seguintes pesos:

a) Prova Escrita: peso 2;

b) Prova de Desempenho Didatico: peso 2;

c) Prova de Titulos: peso 1.

7.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia, para efeito de
desempate, o candidato que:

a) obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

b) obtiver maior nota na Prova Escrita;

c) obtiver maior pontuagéo na alinea “d” do subitem 6.3.18., referente ao tempo de exercicio no
magistério;

d) obtiver a maior nota no quesito, Dominio de Conteldo da Prova de Desempenho Didatico;
7.3. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial da Uniao, respeitada a ordem
de classificagao dos aprovados.

8. DO PRAZO DE VALIDADE:

8.1. O Concurso tera validade de um ano, a contar da data de publicagdo da homologagéo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo a validade ser prorrogada, por igual periodo,
mediante ato préprio da autoridade competente.

9. DO REGIME JURIDICO, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

9.1. Os candidatos serao nomeados para exercer, em carater efetivo, o cargo de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, do Quadro Permanente de Pessoal do Centro Federal de
Educacdo Tecnolégica do Ceard - Unidade Central e suas respectivas Unidades de Ensino
Descentralizadas, sob o regime juridico da Lei n ° 8.112/90, alterada pela Lei n° 9.527, de
10/12/97.
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9.2. O regime de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, estabelecido a
critério do CEFETCE.

9.3. A nomeagéao ocorrera no Nivel 01 da Classe D-I, da respectiva Carreira de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme Anexo .

10. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

10.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo,
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) possuir a habilitacéo exigida na Area de Estudo, conforme Anexo |;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, se candidato do sexo masculino;

e) nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei 8.112/90;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se de nacionalidade portuguesa for amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n® 70.436/72.
h) comprovar regularidade de acumulacdo de cargo de acordo com o inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como a compatibilidade, observando-se a carga horaria maxima de 60
(sessenta) horas semanais;

i) apresentar atestado de aptidao fisica e mental emitido por médico do CEFETCE, mediante
exames médicos solicitados pela Coordenadoria de Servigo de Saude;

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na época da posse.

11. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

11.1. A aprovacao e classificagdo no Concurso asseguram ao candidato apenas a expectativa de
direito @ nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposigbes legais
pertinentes, bem como ao exclusivo interesse e conveniéncia de servico publico, atendidos o
prazo de validade do Concurso, a rigorosa ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria do CEFETCE.

11.2. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo convocados para nomeagao,
obedecendo-se a ordem de classificagdo, conforme quadro de vagas do Anexo | deste Edital.
11.3. Para nomeagéo, o candidato recebera um telegrama no enderecgo fornecido no momento
da inscrigao, obrigando-se a declarar por escrito, no prazo de trés dias uteis, contados da data
de recebimento da convocacéo, se aceita ou ndo, a nomeagao. O ndo-pronunciamento no prazo
acima determinado permitira ao CEFETCE exclui-lo do concurso e convocar o candidato
seguinte.

11.4. No caso de mudanga de residéncia, devera o candidato comunicar o novo endereco a
Geréncia de Recursos Humanos do CEFETCE, mediante documento protocolizado, sob pena de
ser excluido do Concurso.

11.5. O candidato convocado, que nao aceitar sua indicagao para o cargo, sera desclassificado e
o CEFETCE convocara o candidato seguinte.

11.6. Ao ser nomeado, o candidato ficara sujeito a estagio probatdrio, observando-se o disposto
no art. 20 da aludida Lei n° 8.112/90.

11.7. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade e o aceite do candidato
habilitado, este podera ser remanejado para outra Area de Estudo.

11.8. Ainda no interesse da Administragdo e também do candidato podera ser nomeado para
qualquer uma das Unidades do CEFETCE ou para outra Instituicdo Federal de Ensino.

11.9. Caso o candidato nao aceite ser nomeado nos termos dos subitens 11.7 e 11.8 deste
Edital, fica assegurada sua classificagdo na disciplina para a qual prestou concurso.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

12.1. Por motivo de ocorréncia de fatos nado previstos neste Edital, a Geréncia de Recursos
Humanos podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando a garantir a
participagao igualitaria de todos os candidatos.

12.2. Nao serdo aceitos pedidos de segunda chamada para qualquer das provas, nem para a
realizacado de prova fora do horario e local estabelecidos neste Edital.



12.3. Por ocasidao da realizacdo das provas escrita e de desempenho, o candidato devera
transcrever, em letra cursiva, de préprio punho, um texto apresentado, como medida de
seguranga, para posterior confirmagao de sua identificagdo quando do processo de nomeacao.
12.4. Durante o certame, ndo havera contato com o candidato, seja por e-mail, telefone ou
correio, admitindo-se somente a comunicagdo por meio de expedientes publicados no sitio
www.cefetce.br, em que o candidato devera acesséa-lo para obter as informagdes necessarias.
12.5. O CEFETCE divulgara em sua pagina na internet, sempre que necessario, avisos oficiais e
normas complementares ao presente Edital.

12.6. A falsidade de afirmativas e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicara a eliminagdo sumaria do candidato. Sera declarada nula, de
pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de
carater judicial.

12.7. Além das demais previsdes estabelecidas neste Edital, sera excluido, por decisdo da
Comissao Coordenadora do Concurso Publico, o candidato que:

a) durante a realizagao da Prova Escrita for surpreendido em comunicagao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

b) Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do concurso;

c) faltar a prova escrita ou de desempenho didatico;

d) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar e fiscalizar o presente concurso.

12.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitacdo e
classificagdo no Concurso Publico valendo, para este fim, a homologagdo do resultado do
Concurso publicada no Diario Oficial da Uniao.

12.9. A CCC nao informara notas ou resultados por telefone, devendo o candidato consultar o
sitio www.cefetce.br ou comparecer pessoalmente a Geréncia de Recursos Humanos.

12.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor Geral do CEFETCE.

Fortaleza, 04 de julho de 2008.

LUIZ ORLANDO RODRIGUES
Gerente de Recursos Humanos/CEFETCE
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